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【求められる理事長（学長）像】 

 山梨県立大学の理念と目的である「グローカルな知の拠点となる大学」、「未

来の実践的担い手を育てる大学」、「地域に開かれ地域と向き合う大学」及び山

梨県立大学の基本的目標である「社会の実践的な担い手や指導的な人材の育

成」、「地域が抱える諸課題に対応する研究と地域貢献」、「自主・自律的な大学

運営の推進」を達成するため、山梨県立大学理事長（学長）には、次のような

資質、能力が求められる。 

 

１．リーダーシップリーダーシップリーダーシップリーダーシップ 

・本学の理念と目的の実現に向けた明確なビジョンと具体的な方策を持ち、個

性豊かで魅力ある大学づくりの最高責任者として、卓越したリーダーシップを

有すること 

 

２．教育・研究・地域貢献教育・研究・地域貢献教育・研究・地域貢献教育・研究・地域貢献    

・地域における本学の役割を理解し、社会から求められる人材を育成するため

の教育活動の推進と研究環境の充実に努め、その成果を社会に還元して地域社

会の発展に貢献しようとする強い意思を有すること 

 

３．経営能力経営能力経営能力経営能力    

・学内のみならず学外の多様な人々の理解と協力を得るための情報発信力、コ

ミュニケーション能力、交渉力を有するとともに、自主・自律的な大学運営を

行うための知識と経験を有すること 

 


