
公立大学法人山梨県立大学特任教員設置規程 

（平成２２年４月１日制定 法人３２１７号）  

 

（趣旨）  

第１条 この規程は、公立大学法人山梨県立大学基本規則第３８条第２項の規定に基づき、特任教

員の設置について必要な事項を定める。  

（定義）  

第２条 特任教員とは、本学の教育・研究の充実を図るために学生指導・共同研究等を行う目的

で、一定の期間、本学の教員に準じた活動を行う者をいう。  

２ 特任教員は、公立大学法人山梨県立大学教員選考規程第４条（教授の資格）に相当する特任教

授、同規程第５条（准教授の資格）に相当する特任准教授、同規程第６条（講師の資格）、同規程

第７条（助教の資格）に相当する特任講師のいずれかとする。  

３ センターとは、公立大学法人山梨県立大学基本規則に定める地域研究交流センター、キャリア

サポートセンター、保健センター、国際教育研究センター及び地域人材養成センターをいう。  

（推薦、手続及び決定）  

第３条 各学部長又は研究科長は、前条に該当すると認められる者があるときは、人事教授会又は

研究科研究科委員会の議を経て、理事長に推薦することができる。  

２ 前項の規定は、センターに準用する。この場合において、前項中「学部長及び研究科長」とあ

るのは「センター長」と、「人事教授会又は研究科研究科委員会」とあるのは「運営委員会」と読

み替える。  

３ 理事長は、前２項の推薦があったとき又は理事長が適任と認める者があるときは、教育研究審

議会の議を経て、特任教員を決定する。  

（委嘱等）  

第４条 特任教員の委嘱又雇用は、理事長が行う。  

（職務及び就業）  

第５条 特任教員は、次の職務を行うものとする。  

(１) 講義、実習、演習、卒論指導及び学内各種事業  

(２) その他理事長が指定する事項  

２ 特任教員の就業に関しては、その性質上特任教員に適用できない条項を除き、公立大学法人山

梨県立大学教職員就業規則の規定を準用する。  

（報酬等）  

第６条 特任教員の報酬は、その業務の内容、勤務態様等を考慮して、理事長が決定する。  

２ 特任教員の任期は３年以内とし、再任を妨げない。ただし、任期は通算して５年を限度とす

る。  

（便宜供与）  

第７条 本学は、特任教員に対し、次の各号に掲げる便宜を供与する。  

(１) 本学図書館の利用  

(２) 教育研究に必要な施設及び設備の利用  

(３) その他、特任教員としての活動に必要なもの  

（委任）  

第８条 この規程に定めるもののほか、特任教員に関し必要な事項は、別に定める。  



附 則  

この規程は、平成２２年４月１日から施行する。  

 

附 則  

この規程は、平成２３年２月２４日から施行する。  

 

附 則  

この規程は、平成２４年１月４日から施行する。  

 

附 則  

この規程は、平成２４年３月５日から施行する。  

 

附 則  

この規程は、平成２７年４月１日から施行する。  

 

附 則  

この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

 

附 則  

この規程は、令和３年４月１日から施行する。 

 

    附 則 

 この規程は、令和４年４月１日から施行する。 

 

附 則  

この規程は、令和４年１１月１４日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、令和５年４月１日から施行する。 

 

 


