
機関名：公立大学法人 山梨県立大学
（事業テーマ名：VUCA時代のマルチステージコミュニティ「PEERs YAMANASHI」構築事業）

令和７年度補正予算「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業 メニュー①「地方創生」」

【事業概要】
地域連携プラットフォーム「地域人材養成推進会議」の「リカレ
ント教育部会」を核に、産学官金が連携するリスキリング・エコ
システム「PEERs YAMANASHI」を構築する。部会が地域のニーズ
の反映や評価を主導する体制下で4つのプログラムを実施する。

【事業目的】
• 高度人材の供給と地方創生を両立する持続可能な教育体制の確立
 【事業目標】
• 地域連携プラットフォームでの議論から地域ニーズを抽出
• 抽出した課題に対応した教育プログラムの構築・評価
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PENTAS Yamanashi（山梨県立大学リカレント教育プログラム） R4年度から継続

Peer Quest R7年度から継続やまなしディアルキャリア・ラボ R7年度から継続

県内中小企業の課題に取り組む
若手新卒や第二新卒者に大学で
学びながら企業の新規課題に取
り組む。

① ヤングキャリア・

   スタートダッシュプログラム

新卒〜入社3年目を目処とする
20代

30代〜40代の事務職の中核人材

② AI導入実践プログラム
 （Field AI Quest）

事務職がAIを活用し業務の効率
化を行う、また事務職がDX等に
より新規商品・サービスの開発
が出来る様になる。

日本遺産の保全と活用講座、山
梨県版地域通訳案内士、の2プ
ログラムで観光サービスの高度
化を目指す。

③ 観光地サービス展開

    プログラム

30代〜50代の観光サービス従事
者

海外でのビジネス展開を考える企
業に海外ビジネスの交渉術を身に
つけさせ、実際に海外でセールス
を行うところまで伴走支援する。

④ グローバルビジネス

    交渉力プログラム

海外展開を図る企業の幹部層
対
象

内
容
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