
リカレント教育エコシステム構築支援事業 「リカレント教育プラットフォーム「PEERs」構築事業」（文部科学省R6補正）
事業責任大学：山梨県立大学

PENTAS
(地方創生人材育成プログラム)

受講生

研究員として所属

コーディネータ

メンター
教員

支援

Mirai プロジェクト
Peer Quest

空間コンピューティング
連携講座

地域企業と受講生のマッチング

受講（選択）週1日程度
大学生と社会人の垣根を超えて学ぶ

教育プログラム群

域外人材発掘企業
紹介

インターンシップ（必須）
週4日程度

地域企業

山梨県立大学
地域人材養成センター

域外人材活用プロジェクト
研究員派遣制度

Uターン・Iターン

リカレント教育プラットフォーム「PEERs」

金融
機関行政

産業界 その他

大学

・ 域外人材発掘企業によって紹介された受講生を「研究員」として大学に所属
・ コーディネータが受講生と地域企業をマッチング
・ 受講生は地域企業でインターンシップ（週4日程度）を行いながら、

教育プログラムの受講や研究（週1日程度）を行う。

域外人材活用プロジェクト

・ 4つの地域（信州大・徳島大・岡山県大・山梨県大）が連携
・ 体験・学習・制作・発表という4つのステップを通じて、

XR技術の習得および可能性の探究を推進

空間コンピューティング連携講座
・ 地域課題解決型(PBL型)の既存プログラム”Miraiプロジェクト”

の中に、新事業開発を本格的に推進したい企業向けの新たな有料
コースとして「PeerQuest（ピア・クエスト）」を新規開設

・ R8年度以降の自走化に向けた課金モデルを検証

Miraiプロジェクト Peer Quest
・ 山梨県立大学が文科省「地域創生人材育成プログラムCOC+R

事業」で開発したリカレント教育プログラム
・ 経営ビジネス、多文化共生、アントレプレナー、観光高度化、

地域づくりに関する5つのプログラムで構成

PENTAS

若手人口の流出や後継者不足、新規事業開発人材・DX人材の不足等の
地域企業が直面する人材課題に対応

協力

特徴

新たなチャレンジを望む
都市圏中核人材

域外人材
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